
TERMO DE REFERÊNCIA 
 
 
1.  OBJETO:  
          Contratação de inscrições para Seminário de Abertura e Grupos de Estudos de serviços do 
Setor Pedagógicos da AMOP – Associação dos Municípios do Oeste do Paraná, para Formação 
Inicial e Continuada dos profissionais do Magistério para o ano de 2024. 
 
 
2. JUSTIFICATIVA: 
           A organização de um sistema nacional de educação requer que cada unidade administrativa 
assumam o compromisso com o conjunto de conhecimentos, os quais todos devem ter o domínio. E, 
é a partir deles que se intenciona contribuir para a construção/reorganização do projeto político-
pedagógico de cada escola com autonomia e com responsabilidade perante os compromisso 
coletivos assumidos pelas Secretarias Municipais de Educação e as políticas públicas e sociais. O 
objetivo é fortalecer o projeto de educação e a escola pública, discutido coletivamente, sem 
desconsiderar a diversidade e as especificidades de cada comunidade/município. Para tanto, 
ressalta-se a importância de trabalharmos com o currículo que foi organizado/sistematizado por este 
coletivo de município e que cada local possa assumir contornos próprios, a partir do diálogo com a 
realidade. 
          O investimento que cada Secretaria Municipal de Educação vem fazendo ao longo dos anos, 
tem sido essencial para promover transformações. Nesse sentido, reforça-se, de que o processo 
formativo não é um fim em si mesmo, mas um meio de contribuir para melhoria da qualidade de ensino 
na instituição escolar e, consequentemente no município, região, estado, país. Ao mesmo tempo 
destaca-se que o acesso ao ensino de qualidade é um direito de toda população, sendo das 
secretarias municipais de educação garanti-lo aos alunos matriculados na Educação Infantil (Creches 
e Pré-escolas) e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, ou ainda nas diferentes modalidades de 
ensino. Assim como, também é importante o profissional da educação buscar estar atualizado, 
justificando-se a oferta de formações que atendam as demandas e, por vezes, que adiantem-se às 
questões postas. 
         Com esse objetivo geral o Departamento de Educação da AMOP, nas suas especialidades, 
organizou um projeto no formato Grupos de Estudos onde serão apresentados e trabalhados para 
atingir os objetivos definidos por cada componente curricular/modalidade de ensino, direcionado aos 
profissionais da educação na formação continuada em que envolverá a teoria e a prática, articulando 
os saberes, promovendo um espaço de estudo, de aprendizagens compartilhadas, de construção de 
parcerias entre professores, para a reconstrução do conhecimento, onde, coletivamente, tenham a 
oportunidade de perguntar, pensar, problematizar, trocar experiências e repensar suas ações na 
organização da ação pedagógica do município ou de sua escola. 
          Com isso as formas de alcançar esse objetivo é contar com profissionais capacitados no 
ambiente escolar para exercer as suas funções, que devem permanentemente, buscar 
aperfeiçoamento profissional a fim de melhorar cada vez mais suas práticas pedagógicas e com isso 
apoiar os alunos na apropriação de conhecimentos, e não apenas no acúmulo de informações. 
          Relembrando o que determina a Base Nacional Comum Curricular – BNCC em relação a 
formação continuada dos profissionais da educação, a qual deve ser baseada em três dimensões: 
 - Conhecimento –relacionada ao domínio dos conteúdos; 
 - Prática – domínio em saber criar e gerenciar os ambientes de aprendizagem; 
 - Engajamento – o comprometimento do professor com a aprendizagem e com o ambiente de 
trabalho, com as famílias e com a continuidade escolar. 
          A Lei de Diretrizes e bases da Educação Nacional 9394/96, por sua vez determina no seu Art. 
67 que “Os sistemas de ensino promoverão a valorização dos profissionais da educação, 
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério público”: 
II – Aperfeiçoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periódico remunerado para 
esse fim; 
V – Período reservado de estudos, planejamento e avaliação, incluído na carga de trabalho. 
            A

ss
in

ad
o 

po
r 

1 
pe

ss
oa

:  
JO

S
IA

N
E

 IN
E

S
 H

O
G

E
R

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//c
eu

az
ul

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/C
40

B
-2

E
97

-E
16

8-
1B

74
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 C
40

B
-2

E
97

-E
16

8-
1B

74



3. ESPECIFICAÇÃO DO PRODUTO/SERVIÇO: 
 

3.1. CARACTERÍSTICAS MÍNIMAS DO PRODUTO/SERVIÇO: 
 

 
 

Valores de Referência  

 
; 

 
4.  QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 

          O profissional indicado deverá ser identificado e qualificado, anexando certificados ou 
currículos que comprovem a qualificação técnico. 
 

5. DA FISCALIZAÇÃO E GESTÃO DO CONTRATO 
 

Da fiscalização e gestão do contrato: A fiscalização e gestão do contrato será realizado pelo 

senhora Josiane Inês Hoger, Secretária Municipal de Educação. 

 
 

Item Qtde Unid Descrição dos serviços Valor Máx. 
Unit. 

Valor total 

1 5 Unid. Seminário de Abertura “Entrelaçando 
Saberes” 2024 (taxa de inscrição) 

100,00     500,00 

2 4 Unid Participação de 4 profissionais da 
educação da rede municipal de ensino nos 
Grupos de Estudos, em alfabetização e 
letramento, educação infantil 
(aprofundamento) Educação Inclusiva 
Especial e Computação. 
Serão em 6 encontros de 8 horas num total 
de 48 horas. Período de realização: março 
a agosto de 2024. 
 

900,00       3.600,00 

4.100,00 

Item Qtde Descritivo / Características  Cotação 
Unica 

Cotação  Cotação  Valor 
Máximo 

1 5 Participação de 5 (cinco) 
profissionais (Taxa de 
inscrição) Seminário de 
abertura 

  500,00 - -   500,00 

2 4 Participação de 4 
profissionais da Educação 
da Rede Municipal de 
Ensino nos Grupos de 
Estudos, em Alfabetização 
e Letramento, Educação 
Infantil (aprofundamento), 
Educação Inclusiva 
Especial e Computação. 
Serão 6 encontros de 8 
horas num total de 48 horas. 

3.600,00 - - 3.600,00 
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6.  DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 
As despesas decorrentes da presente aquisição correrão por conta das seguintes dotações 
orçamentárias: 

Fonte Cód. Cat. Econ. Cód. Desp. Nome da Categoria Econômica  NOME DA UNIDADE 

103 5% 3.3.90.39.48.00.00 3429 Serviços de Seleção e Treinamento DEPTO DE EDUCAÇÃO 

 
 
Céu Azul, 20 de Fevereiro de 2024. 
 

 
 

_____________________________________ 
                                                           JOSIANE INÊS HOGER                                                                                     
                                Secretaria Municipal de Educação    
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: C40B-2E97-E168-1B74

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

JOSIANE INES HOGER (CPF 028.XXX.XXX-14) em 26/02/2024 17:22:01 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://ceuazul.1doc.com.br/verificacao/C40B-2E97-E168-1B74


